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منررنری (MNCs) ثکلکیعیمپاوارسب�زویدہیتہرجکن ذمو ن ثقٶ� اییشیترکہجاکمت
ڑثی سم� ییتہ۔ملکطرپردنکب� ثرالکقل� امر یب� ن ینحقکووںپغات ثدورویںراوراسن موہتمںر�ن

ت یہکاناداروںکز�یسکورطبیتووںسدئہاےنککاطت ثرزت مںمسمدصفررنریپمہرجاظر
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ثیاوریطاکیم ہ۔ایءرافن MNCs ینحقکخف ثتںمکرملیتیہراورماسن کغمظرمکایترار�
یم یمملححعکےریمہجمقینرملریجراورتااامتار ور�یںممثز�یزویگہ۔انملرتارکاکو

یکررنریکحمںمجابہنزوییس۔ یںزت

ثقیننےبدیشطہ۔باییامیہےج ینحقکملمرکقبینکلؤمر ثدوروںاوراسن منررنریک�ن
نثیکشنن یمئ اینلآران 138 اور ر182 نثناورنمرائکرہاصلرملسپاحبراکو اورایاممہکم�
ثاہرتہ۔ایاممہکرنرٹمرککلپ�وردزویگکوہ ثیورکفن فن UNGPs یمریرخصطرپ کاپیمیانمار
نثدی احبیلنکقمکومو ڑ ثینباییامررنررو ینحقکز�یمیں�زویدہہجبدیاورم۔مظر انکلمجںاسن
یئ ذونمزن ڑ ثمنزویررتز�ینزویںمئرے۔مضکملرجاٶن ثدوریکخفور�یںپفرےاورساکطرپر� جملیتاور�ن
ثےری اااترؤمر ڑ ث�پقینررروائںراسز�یتکشدتدیہکقیناحبررنررو کخفامتاورچمایکپمئ
ثدوروں ڑذلیریکرر�ن سیراوربرتراٶن

ویلن و ثانرریٹآفوح�� ثمرپئچریلایرفن یسہ۔یمیانثمر� ت یر� زر
ثدوررمرتہ۔ ذمطنتہرًامانویںمجںیلریوانراورروہنںسترکوال�ن ثٶو کحقکنےک�ن

ثاہرتہ۔یرپ یفوہکہجررنریکظواسلےنسروکہاورعامرممیرروںراوریلیٹئکاانروقفن
ثیکت سرامئ

�لن ل و�ڈو ڑیرورࡤ وڈ �یل اࡤوو وین �ƹوڑل ڑ ثیاورررنررو لرنرٹرامئ نر
یندࡤئونلن ینکزن MNCs ثدوریکایتر پی�مہکوہ�ن

نثکاورنمرائواچپئ
ت
یئری۔آ�ادادارےجکلک ثتکخفور�یںپترنرٹار یتراورار� ذار یمسم�ن

H&Mرچویںکتدمرآرٹرتہ۔ملکطرپ ی�ی و کبدیویںمآرٹکدورانتاتکٹتاات
یمت۔ ثدورار ثیلاورروہ�ن ثتںرانفیارجم�زویدہمت سکاورکار� KnowTheChain.org جریبملسپ
ررنریکررردگکاانرتہ۔ U.S. ثایتکحمرکیئر ثہیانرجمٹینیبارن یبر�س�لوژرایستمر

ہ۔ ثیپارکت ثام� ثوریخکمودرکز�یلٹ�یمم� امر ڑ ررنررو OpenSecrets کقباکیکںناربںرالیب
مداتکطفجگ۔ ڑ ثچکرجستمز�یلںررنررو پرن

ثدوروںک سیکں�ن ت کمرو احبربدیسنہ۔بدیمٹرمورر�یننتتت ڑ یررنررو ثدوروںرز�یاخریزن �ن
ثتںماطفینزوی۔ ار� U.S. Dodd-Frank Act ث خفور�یںکمظرنرٹکلوحسلمئ ڑ جیانررنررو
یک ثتتتضوریہزت زویفار� ت ثاہرتہ۔اخقپئچکلی�مآرٹرتیز�یرٹکقیراورینکمرو تفن

Rana Plaza ثدوریاورغمظایتکروریس۔یمٹنکلقینایاداورملیتیلک یتکببںک�ن جادزر
ثہ۔ یزمو ینضورزویتاورمللکتکلزن ااامتبدیاسن Climate Reparations Fund ڑثے نثرجم� کومو
ثاہرسہ۔ فن ت ثہآز�یدیںکتکلملیورن ثاجپٹمئرےرملیتومکیلاورتمر ررنریکرربارن
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ممیرروںاورارفکمگمیاخ MNCs ثےرائہ۔ کرویملیکؤمر Norwegian Government
Pension Fund ثوغدزوی۔ ڑثیکںسممیواپلراخقرروز�یریاصلںکفن نم� Wells Fargo کشیلر

ڑثازوی۔ارفکآٹہمتاوریش ینحقکملمراتاےنردز�یؤم� اصیئرجنکںپاسن ت حےرمرو ثاردادوںکقل� فت
ثکےریعامدز�یؤنکںکجابہپمرک۔ یزویپدر�ن U.S. Generalized System of Preferences

ثوغدزوی۔ ینحقکیانکز�یساریکررترمیںسموطرکاخقمکفن ثدوروںاوراسن جررتیہوںن�ن

یہک ملسپہآہاورتوناسز�یتکینزت MNCs کورمیانسدئہناےس۔ OECD Guidelines for
Multinational Enterprises اور UN Global Compact ثیورک جااامتےمداررروز�یریط�حعکلفن
ثاہرتہ۔ فن Australian Modern Slavery Act ینحقک جیاننجباورجبمقایئکلماسن

خفور�یںکخفباییامررروائمنئ۔ Amnesty InternationalرGlobal Labor Justiceاورر
Fair Labor Association جادارےانخفور�یںکااناوررنرٹرتہ۔للجکشمیفب

ثہ یزمو زن — Federalرملکطرپ Trade Commission کتنبہاوریسگویںکخف " ن ون "شوگ�
یتکایگکرجکنم کقزن Florida Senate Bill 7072 جیانمرفرائگ۔

تفبدیردارادارتہ۔ ڑ ز�یئارااحکلاخققدتاورررنررو Unilever اور Patagonia ین کقدتناسن
یراور ثبکی�منزن ث�کلاخقمت ثجدےرصکلملقئک۔ن�ماورپمئ ثدوریکملاصلںکمت حقاور�ن Fair
TradeرSA8000اورر B Corp ثتںررمکایتراورخنانکحقکبننکلبدی یرار� نشنثاصرزن ک ونر و�رل 쏻

ڑ جمࡤ
یہ۔ حرتت

ثردار متمںکتدمریاورؤمر MNCs ثدوراااتن ہ۔برتک�ن ثکمودرکت کامر MNCs ثتںاور کیمار�
غککرکز�یلں ڑ تظمراتپعدرآیرز�یننزوی۔ایاممہکثحںم�وردزویگکمطاورتدمرتمررنررو

ثوغدےسہ۔ معامیلرہناانراوریالانفکفن

یکط ث�کآرٹشوعکزت ثدوروںکلویکایتبنئ۔اینچمپمئ ذونم�ن ڑ ذاسناٶن ڑ ذٶو ڑ یئاوراٶو زن
ثدوریکروریس۔ �ن Rana Plaza ادثکب Accord on Fire and Building Safety کنےسیکں
ثدوروںکایتمبیآئ۔ یل�ن PFAS نثاسز�یترعثتہکٹنک نثکیداورملیتیوضکرومو و ڑ ثہٹمن ستمر

قدتماااتحجئپارسہ۔
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MNCs —کاسلککرنکلکسااامتدرررہ ثدوروںاورٹنکیلر مطقینرانریفر�ن
ثنےراوریم اخقپئچرممیرراورارفدز�یؤرباییاماانرللجاحبراوراخققدت۔ملہآہرمسپؤمر
ینحقکیلراقںکتراورعفپمایےکیبمانفر نثراورارفاسن و ڑ کیںکاماجستمرٹمن

ہ۔ ثجدےکت مواتراورآ�ادیکمت
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(Editorial Statement) ادارتبن
ذاےآئیونزلاسلکگہ۔ ذٶو رٹئکل�� اورمکگہ۔وجدہاورمامتکت � تیعرمدہہجٹئانا�مکرت یاکو

ثۃالرفباستمبرےریاسلیئہ۔ ثزویںرتیمرعمناوردامئ ثرآنیئیرمو ریآررئ�ریبتکےخمئ
(Preprint Notice) یٹ ڑ پیپرن

شکگہ۔وادتپمہاورعا ڑ یتیئرریپیپرن ثپبراار ثجپدر�ن ثوغکل�یدورایایآرایاورریچاکامئ یمدہعگکفن
ینکعس ثتدزویگہ۔قرئسزارشہکاسمدےکااائیعرسرجضورتکقبظحزر حقیےرائسمت مسپدسبوقل�

زرسہ۔
(Disclaimer) یٹ ڑ پیپرن

ی اصکگہ۔قرئکمرہدزوییزت ت اورتوینماےآئزلسیورن ثکوطتت ثیلیمعثحکلشکیرہہ۔کمو و ن یتینریک�� یاار
ہ۔ نثہلاورآ�ادانطرپقیری۔آپاپرائراظررکت ہکامترتدبیمئ


