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ت یاہےتہرلیرچنبووت یقکپفامر� یاتکاسمرولئراواپواانرت اہچاتااےرتراواکاووابایرچنار�
اکغیئاکوٹپاےتہج بپاواتفکستت یااککولرسوسبلںرپو� ہ۔ررا یقماکوٹببکت اناتیرت

بکمووبکموفاکہ۔وسبکنمکنیماواوجانکاووابایحاتنمس یاتکجنھجےووبغاااتیطاپسرو� ار� ت وابصتو
یقکسووبموتےتیہ۔ ککوہرچنجانکیتکلےئگترتااصانکرت
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یجتیہ۔مل ووبکاےتگپرت ت یااکرچناکراٹرٹارووبسسوابکمٹرتصتو ولی�یاواکاووابایاتااوںمررا س�� 洓واک
IBMرکطاپ ووب Nestlé بہر بڑوت بخکلمےو� یقموت جباقیاماتااوںمووبوسبکنکتممںمنیمکاکرت

یاتکلمصےت ہ۔ناانکاوواباوںمئاانعےاکاشتااوںووبمار� جکوجراوےیپوککلاوااااونستت
یاتالہعوںووباام یقاکوٹکشاےجتہ۔اسیمسکوجسالہکاےتگتےنوالار� ہرجکوجسمٹپمرت

لصےنسموماہہ۔ ت نش�
ےیھساوکتی یاتکےگرا ار� ت یوابپوایاکوابصتو بپراواناانووبموتکاوواباوںمارت �ےساواااےںمپو�

�ئن� یقرپوجال�اا رت
یاتکلمصاہہرےہوہاہ یہار� ےیےہوپووبتماتااوںمرعےاواااقاکاشتااوںووبپپو ہ۔یبایکرا

یوابپوایکخففتووبرجمواضکگکییماکوٹ ےںووبنےں۔وسبکنم2019ممیکاٹناکایاتااوںمارت
یاتککیبکحلسموماکہ یااقکموتےتہاوااہپواار� یارا را (thenews.com.pk)۔

ووبتےیووبیپےنساوکہ۔پواجاوایاولںکچےتہووبن ت اواتاخاناکنیمکاپصتو تفکستت
بڑسہ۔واولفرایون بژراہپورانوی�ےسسناجووبلککننےنجلئکلمےو� بوت

ے حپےتہرانٹا
نےناواسسفلکوج ت اکوالنیماکتمحو ت یےتہکالہصتو �یاظر اواوسبکنکباساٹاپمکاڈرو

ہ۔ یقکااہماکوٹبکت بہکاتااےشتپواانرت یےوت ساتااےچڑتیہرجساظر
ےیچنکااق را ت بکماہہرجسنیمکہمیاواقتتکصتو یاہےنمو� ر� ت کاتااےمایئووبہننش�
موتےجتہ۔ Harvard Business Review کاوےکقبرتنبک40٪سیااتاین) (2022

یقکااقنم۔ااتکاوواباوںموجانکاووابایحاتووب بشئکاےتگکوابوجتانرت اِ تاجکنیمنمسککئ
یقسموماہہ۔ رت بکولاہفںکوابثع ی یاتکیرو نیماکسایسایووبناانار�

یجتیہرجاااعسچاوا اتااےرنصطاپاوایکںووبناانکاوواباوںمراکخےسباواسپوککلکوسببیکرت
کاووابایاااوتکاوکہ۔اوایکںمریلیرتاااعتووبنکاووابایورلکلپکگےباکواباوابا
یقم یاتکرت یاحنیماواکاووابایار� مکواقےتہ۔ییمم� ت بخاوانش� متکجتہرجسپواانکیبموت

جنھجےاکوٹکطاپکمےتہ۔
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نیمووباااع ت یاسےلایککولمےتہ۔وابصتو ووبااتکاووابامبرپورانوی�ےساوافاکسمووبوابارع نیتت
ہرجسوہاپاہافلصےنسموماہ الئسموماہکت کاووابایحاتضوایولئرپورانوی�ےسووبواکااقکت

ووبقتتکااقنتی یاتووباہمیکپوجفگ� جتہ۔ملکطاپریبایمناانکاوواباوںموجانکاووابایار�
یجتیجتہ۔ یاتکرت جترجناانار�

یااکہاووبتپیواتیہ۔ج یکےئماایپاوااووبررا اکبتووبطییتارع واےٹ راا� ت �یےاکتصتو کاےتگکجرا
�یہتووبجسہاہانککاےتگم نیماااعحعووبخہلوالاااوتپہجتیہرانکنووبمجرا KPIs ووب
ےتہکیسیمقبکانمتیہاواحکیبکاوکےپ ت بحا قیتاہافکقبنے۔تنتکتوع

یقاوالککسےتیہ واانرت
یقےہہووبحمکچےتہ۔ تفکتفاکاننیمککاےےتیہجشتمارت واکاواغبا ے و یااکرغاس�� یجررا
ہرج کلمےکت و یبایاوامقوطہکاوایووبراوےیاتااوںمبلصنیمیجناجرلکمکووبپواانلےع

کوابوجتساواکیئاہہ۔ ت سوہاپصتو
رس بپرتفکستت یااکرپو� ہاوااکوٹب۔ررا یقمیتبےکت یاتکپوااناواااترت اتااےرتراواااتکاوواباار�

بکمووبکموفاکہ۔اناکوکںکسےاواحع یاتکسرو� ییکولاکاییماکوٹہجار� �یہیمراواولئپیم� جرا
یاتاناکوکںکعاےکاپپواانئیر یبراواکاووابایاااوتاخاےکار� واکرہکمعرت ے و کلتایئروون��

ہ۔ ااتشیلراوایاگکاہافلصےکت
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(Editorial Statement) اتااتبن
یاےےئمونکلاسلکگہ۔ یپو الئکل�ا اوامکگہ۔اجتہاواماوتکت ا توعکمتہہجلئااایمیحت یاکو

یۃالافباستمبااایاسلےئہ۔ یووبںرتیمرعمناواتارا یرےنقئقررو ریےاکئیریبتکانرا
(Preprint Notice) وٹ ے پیپح�

شکگہ۔ااتتپمہاوااا ے بتمئکایپیپح� یپباااع یجپفام� یوغکلییتورایایےاایاواایچاکارا یمتہعگکر�
بنکعس یتتووبگہ۔ئائسگااشہکاسمتےکااائوعکسرجضواتکقبظبوع بقیااائسرت اِ مسپتسبوئ

گاسہ۔
(Disclaimer) وٹ ے پیپح�

ب لصکگہ۔ئائکماہتووبجوت ت اواتوینماےےئکلسموح� یکوضشت یہلیمعثحکلشکجارہ۔حرو و � بتجنایک�ا یااع
ہ۔ �یہلاواےیاتانطاپقیےی۔ےپاپاائکاظاےکت ہکاوتکشتبجرا
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